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Beschaffungsverantwortliche steuern die Nachfrage weltweit und nehmen eine Schllsselrolle fur die globale nachhaltige Entwicklung ein. Um auch in Zukunft wirtschaftlich erfolgreich und
ein attraktiver Arbeitgeber fiir qualifizierte Fachkrdfte zu bleiben, ist es notwendig, alte Konzepte zu (berdenken und verantwortungsvoll mit knappen Ressourcen und Menschenrechten
umzugehen. Einkdufer missen in Zukunft in der Lage sein, nachhaltige Beschaffungsstrategien zu entwickeln und diese gemeinsam mit den relevanten Interessengruppen strukturiert
umzusetzen.

In einer aktuellen Studie des JARD Instituts zusammen mit der CBS International Business School, mysupply und Archlet zum Stand der nachhaltigen Beschaffung im Jahr 2020 stellte sich
jedoch heraus, dass nur 28 % der befragten Einkdufer ihren persdnlichen Einfluss auf die nachhaltige Entwicklung ihres Unternehmens als entscheidend einschdtzen.

Mit diesem Kurs mochten wir den Teilnehmer die notwendigen Kompetenzen vermitteln, ihre Rolle als Schllisselfunktion flr eine nachhaltige Entwicklung aktiv zu nutzen. Sie lernen die
Grundlagen und Instrumente kennen, um Nachhaltigkeitsstrategien fir die Beschaffung zu entwickeln und Nachhaltigkeitsaspekte in Beschaffungsprozesse und Lieferketten zu integrieren.

Wir wlnschen allen Teilnehmern viel Erfolg und SpaR dabei.

Yvonne Jamal

Vorstandsvorsitzende JARO Institut flr Nachhaltigkeit und Digitalisierung e.V.




“Das Training des JARO Instituts in diesem
wegweisenden Bereich nachhaltige
Beschaffung ist einzigartig im deutschen,
aber auch internationalen Kontext.”

17 Prozent der deutschen Wertschopfung wird Uber globale Lieferketten generiert, Gleichzeitig waren Lieferketten noch nie so fragil wie aktuell in Zeiten der Corona Pandemie. Nachhaltige
Managementansdtze ricken var diesem Hintergrund in den Mittelpunkt strategischer Neuausrichtung, um zum einen die Uberlebensféihigkeit deutscher Unternehmen zu sichern und auf der
anderen Seite den nachhaltigen Herausforderungen wie Klimawandel, Wahrung der Menschenrechte in Lieferketten oder zunehmend strikteren Regularien, wie z.B. die Auswirkungen des
Lieferkettengesetzes auf die Sorgfaltspflicht deutscher Unternehmen, begegnen zu kénnen. Dem Einkauf wird in Zukunft eine vdllig neue Rolle zukommen - die eines Krisenmanagers. Denn

nachhaltige unternehmerische Visionen lassen sich langfristig nur mit maBRgeblicher Unterstiitzung der Einkaufsfunktion realisieren. Damit wird auch Qualifizierung wichtiger denn je.

Das Training des JARO Instituts in diesem wegweisenden Bereich nachhaltige Beschaffung ist einzigartig im deutschen, aber auch internationalen Kontext. Aus diesem Grund unterstltzt die
CBS International Business School dieses E-Learning durch ein Prdsenzmodul, Den Teilnehmern soll die Méglichkeit gegeben werden, voneinander zu lernen sowie ein Netzwerk aufzubauen,
um auch nach Absolvieren der einzelnen E-Learning-Module Erfahrungen auszutauschen, um agil im Sinne eines nachhaltigen Risiko- und Lieferantenmanagements agieren zu kénnen. Das
angebotene Training macht Ihre Einkdufern auf allen Ebenen - strategisch, taktisch und operativ - zu aktiven Treiber einer nachhaltigen Zukunft und damit ein Stlck weit resilienter gegen-

Uber nachhaltigen Herausforderungen in der globalen Lieferkette.

Prof. Dr. habil Lisa Fréhlich

Préisidentin CBS International Business Schoaol



Angebot

Kursdauer:
Kursangebot:
Kurssprache;

Kosten:

Geschdtzter Zeitaufwand:

lhre Vorteile

Eigenes Lerntempo, online International gliltiges Zertifikat der CBS International Business School mit 6 ECTS-
40 Module ftir eine individuelle Zusammenstellung Punkten oder JARO-Teilnahmebestdtigung flr Teilnehmer ohne Prdsenztraining und
Prifunag.
Englisch
Ein praxisorientiertes und individualisierbares Nachhaltigkeitstrainingsprogramm

Curricula (Keynotes & 15 Module .p. 1.990 € + MwSt,
(Key ) p-p speziell fur Beschaffungsprofis, das auf einem modularen System basiert.

Zweitdgiges Training an der CBS p.p. 1.990 € + MwSt,
Drei verschiedene Curricula fUr verschiedene Beschaffungsfunktionen je nach Beruf

Prifung und Zertifikat p.p. 690 € + MwSt,
Preis je Einzelmodul p.p. 150 € + MwSt, des Teilnehmers,
inkl. JARO Teilnahmebescheinigung und Lernmaterialien Moderne Lernplattform (JARO-Academy)

zzgl, Ubernachitungs- und Fahrtkosten fir Prisenztraining 13 engagierte Vordenker und Nachhaltigkeitsexperten als Trainer

+ Circa 8 - 10 Stunden je Modul insgesamt Akkreditiert durch die ZFU (Staatliche Zentralstelle flir Fernunterricht) in Deutschland

* (Lernvideo von 30 - 60 Min. und Selbstlernzeit)

, Firmenkunden kénnen den kompletten Kurs (SCORM-Format) in das Learning
* pigenes Lerntempo

. . , Management System (LMS) ihres Unternehmens integrieren. Fir weitere Informationen
- Ungefdhr 4 Monate fUr das Curricula

und Firmenpreise wenden Sie sich bitte an



Lernziele

» Sie kennen den aktuellen Diskurs sowie die zentralen Konzepte und Methoden nachhal-

tigen Managements und kénnen sie im Beschaffungsumfeld systematisch anwenden.

» Sie kennen die fur ihre Einkaufsrolle relevanten Instrumente und Losungsansdtze und

sind in der Lage, eine nachhaltige Beschaffung strukturiert zu implementieren.

» Sie verflgen Uber zusatzliche Fach- und Methodenkompetenzen zu Schwerpunktthemen,

die sie bei der Umsetzung einer nachhaltigen Beschaffung spezifisch unterstitzen.

~

elgruppe

» Einkaufsverantwortliche auf allen Ebenen (Einkaufsleiter, Warengruppenmanager,
Lieferantenmanager, Buyer, ..}, die das Thema verstehen und ihre Fahigkeiten

weiter verbessern wollen

» CSR-Manager, die einen genaueren Blick auf die Auswirkungen der Beschaffung

werfen wollen
» Lieferanten, die ihre Nachhaltigkeitsleistung flir ihre Kunden verbessern wollen

» Vordenker mit einem besonderen Interesse an nachhaltiger Beschaffung



Die Sustainable Development Goals (SDGs) als Leitlinie fur den Einkauf

Die globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen, die 2015 von allen Mitgliedsstaaten verabschiedet wurden, sind unser Kompass. Der Einkauf kann mit einer durchdachten Strategie

und gezielten MaBnahmen massiv zum Erreichen dieser Ziele beitragen.

Was in Punkto Nachhaltigkeit wichtig ist und wie man eine nachhaltige Beschaffung im Unternehmen etablieren kann, das wird in diesem eLearning vermittelt. Es ist wichtiger denn je,

gemeinsam an L8sungen zu arbeiten, um das Wissen und die Krdfte zu biindeln. Das Training soll dazu einen aktiven Beitrag leisten.

P
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Sie kénnen einen von drei vollstdndigen Lehrpldnen (15 Module) mit oder ohne Zertifizierung wdhlen oder sich nur fUr ein oder mehrere Einzelmodule

anmelden. Der modulare Aufbau erlaubt Ihnen ein hohes MaR an Flexibilitdt und Individualitdt, um lhren personlichen Bedirfnissen gerecht zu werden.
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Modulstruktur

Eroffnungs Keynotes - Der Einfluss des Einkaufs auf die Nachhaltige Entwicklung

1.2 Politische
Rahmenbedingungen
und Finanzmarkt-

1.1 Einfdhrung
Nachhaltige
Beschaffung

1.3 Die Bedeutung 1.4
von Human Rights
Due Diligence (HRDD)
in Lieferketten

1. Nachhaltige Beschaffung - Grundlagenmodule

Kreislaufwirtschaft -
Grundlagen

1.5 Einbindung der
Nachhaltigkeit in die
Einkaufsstrategie

1.6 Wesentlichkeits-
analyse im Einkauf

1.7 Qualitdtsmerkmale
von Management-
systemen und

regulierungen

Zertifizierungen

2. Rollenbasierte Spezialisierungsmodule - Wihlen Sie lhr Paket

Track A: Top Management, CPO & CSR

2.1 Business Case Nachhaltige Beschaffung

2.2 Neue Kennzahlen flr eine Nachhaltige Beschaffung

2.3 Entwicklung eines Nachhaltigkeitsprogrammes flr den
Einkauf

Track B: Warengruppenmanagement

2.1 Business Case Nachhaltige Beschaffung

2.6 - 2,18 Relevanzmatrix ausgewdhlte Warengruppe 1

2.6 - 2,18 Relevanzmatrix ausgewdhlte Warengruppe 2

2.4 MaBnahmen flr eine Nachhaltige Beschaffung mit
Fokus auf die SDGs

2.5 Entwicklung und Implementierung eines
Kommunikationsprogrammes

2.6 - 2,18 Relevanzmatrix ausgewdhlte Warengruppe 3

2.5 Entwicklung und Implementierung eines
Kommunikationsprogrammes

Track C: Lieferantenmanagement

2.19 Gesamtbetriebskosten (TCO) und
Lebenszykluskostenberechnung (LCC)

2.20 Bewertungsstandards flr Nachhaltigkeitsberichte
und wie man sie liest

2.21 Lieferantenbewertungen - Ubersicht und wie sie
anzuwenden sind

2.22 Lieferantwicklungsprogramm flir Nachhaltigkeit

2.23 Innovationen flr Nachhaltigkeit nutzen

3. Auswahl an Zusatzmodulen - Wdhlen Sie drei aus neun

3.1 Zirkuldre Beschaffung

3.2 Neue Technologien flr den Einkauf

3.3 Agile Ansdtze flr die Nachhaltige Beschaffung

3.4 Klimaschutz flr Unternehmen
3.5 WasserfuBabdruck

3.6 Biodiversit@t in der Nachhaltigen Beschaffung

3.7 Zivilgesellschaft, Citizenship und NGOs

3.8 Engagement in Nachhaltigen Sektorinitiativen

3.9 Nachhaltigkeit in der Offentlichen Beschaffung

Préisenz-Training an der CBS International Business School und schriftliche Priifung (Optional)
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Drei inspirierende Keynotes

Warum sollten Sie eine nachhaltige Beschaffung in Threm Unternehmen implementieren und welche Rolle spielt der Einkauf im Rahmen einer globalen nachhaltigen Entwicklung? Um die
eigenen Handlungsmdglichkeiten zu erkennen, ist eine ganzheitliche Betrachtung unter Berlicksichtigung der drei bekannten Nachhaltigkeitsdimensionen Okologie, Gesellschaft und Gkonamie
notwendig. Dieses Training beginnt daher mit inspirierenden Keynotes Uber die Auswirkungen der Beschaffung auf die nachhaltige Entwicklung aus diesen verschiedenen Perspektiven.

Wir danken den herausragenden Experten flr ihre spannenden Beitrdge, um zu Beginn des Trainings in die Thematik einzusteigen:

Herr Farid Yaker Herr Michael Elkin Herr Dirk Jan de With

Program Officer Program Officer Chief Procurement Officer
Umweltprogramm der Internationale Covestro AG
Vereinten Nationen (UNEP) Arbeitsorganisation (ILO)
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Zertifikat , Certified Sustainable Procurement Professional”

Um das international glltige Zertifikat ,Certified Sustainable Procurement Professional” und die 6 ECTS Punkte zu erlangen, sind folgende Voraussetzungen zu erfullen:

» Erfolgreicher Abschluss eines vollstdndigen Curricula (Keynotes und 15 Module)
» Teillnahme an einer zweitdgigen Présenzveranstaltung der CBS International Business School

» Bestehen der schriftlichen Prifung in Form einer fallbasierten Einsendearbeit

Prasenzveranstaltung

Die zweitdgige Prdsenzveranstaltung der CBS International Business School wird einmal im Quartal an einem Wochenende stattfinden (Samstag - Sonntag) und beinhaltet folgende Agenda

» Tag 1 ca. 11:00 bis 18:00 Uhr
= Individuelle Anreise
= Eroffnungsvortrag durch Prof. Dr. habil Lisa Fréhlich, Prdsidentin der CBS International Business Schoaol
= Drei parallele Workshops analog der angebotenen Curricula des E-Learnings zur gemeinsamen Diskussion von Fragen und L8sungsansdtzen aus der Praxis

= Optionales ,Get together* am Abend (ab 18:00 Uhr)

» Tag 2 ca. 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr
= Banzttgiges Colloguium in Kleingruppen zur Vorbereitung auf die schriftliche Priifung: Vorstellung der eigenen Einsendearbeit & gegenseitiges Feedback fUr die weitere
Bearbeitung, sowie finale Hinweise hinsichtlich formaler und inhaltlicher Anforderungen und Empfehlungen

= Individuelle Abreise

In der TeilnahmegebUhr des Prdsenztrainings sind neben der Bereitstellung der Schulungsrdume, des ortlichen WLan und der begleitende Schulungsunterlagen auch eine Mittags- und

Pausenverpflegung enthalten. Ubernachtungs- und Anreisekasten sind nicht enthalten und van jedem Teilnehmer selbst zu organisieren.

Einsendearbeit

Die Aufgabenstellung fir die Einsendearbeit wird Ihnen zusammen mit der Teilnahmebestdtigung bis 4 Wochen vor dem gewdhlten Prdsenztermin per E-Mail zugesandt, um sich auf das
Colloguium vorbereiten zu kénnen. Nach dem Colloguium haben Sie weitere 4 Wochen Zeit, die Einsendearbeit als schriftliche Prifung einzureichen. Nach bestandener Prifung erhalten Sie das
Zertifikat des ,Certified Sustainable Procurement Professional” sowie ein personliches Feedback zu Ihrer Priifungsleistung. Dieses Zertifikat ist mit 6 ECTS-Punkten eingestuft und basiert auf

insgesamt 190 Arbeitsstunden.

—




13 VORDENKER und ausgewiesene NACHHALTIGKEITSEXPERTEN als Trainer:

Prof. Dr. habil Lisa Frohlich Dr. Sibyl Anwander Hans-Christoph Schwadrzler

Gabriele Sorg

Matthias Leisinger & Prof. Dr. Sandra Rochnowski Steffi Kirchberger Yvonne Jamal
Sibylle Baumgartner



Prof. Dr. Elisabeth Frohlich

Studium der Betriebswirtschaftslehre und Dissertation zum Thema "Lieferantenbewertung",

X

» Habilitation zum Thema "Modellierung von Berufsprofilen in der Beschaffung" bei Prof. Dr. U. Koppelmann /

M

Universitat zu Koln

Présidentin der Internationalen Business School der CBS

¥

» Stellvertretende Leiterin des wissenschaftlichen Beirats von JARO

M

Mitglied des Management-Rates der PRME-Initiative, der UN-Initiative "Global Compact" fUr die Ausbildung

P
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verantwortungsbewussten Managements

Regionalvorstandsmitglied BME Kdln

Prof. Dr. Sandra Rochnowski

» Expertin flr die Implementierung verschiedener Managementsysteme

» Mehr als 15 Jahre Erfahrung in Wirtschaft und angewandter Wissenschaft im Bereich Nachhaltigkeit,

Qualitdt und Tourismus/Hotellerie

» Leiterin des Wissenschaftlichen Beirats und stellvertretende Vorsitzende des Vorstands JARO Institut fur

Nachhaltigkeit & Digitalisierung e.V.

» Seit 2019 Professorin fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere

Tourismusbetriebswirtschaftslehre, an der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin




Dr. Sibyl Anwander

» Grlinderin "anwander-consulting”" mit den Beratungsschwerpunkten Lieferketten Biodiversitdt und Sustainable Finance
» 4 Jahre Leitung der Abteilung Okonomie und Innavation beim Bundesamt fiir Umwelt BAFU,

* |nitiatiorin des Dialog-Netzwerks "go for impact”
« Leiterin Fachgruppe Nachhaltige 6ffentliche Beschaffung

= Anstoss und fachliche Begleitung von wissenschaftlichen Studien zur "Griinen Wirtschaft”

» Uber 10 Jahre Leiterin Nachhaltigkeit und Wirtschaftspolitik beim Einzelhéindler Coop Schweiz, mehrfach aus-

gezeichnet als weltweit nachhaltigster Einzelhdndler

» Langjdhrige Vorstandstdtigkeit bei der Business Social Compliance Initiative und anderen Standardorganisationen

I~

» Vielfdltige Vortrags- und langjdhrige Schulungserfahrung

Dr. Rosdrio Costa-Schott

» Lehrbeauftragte an der Fachhochschule Minchen mit den Schwerpunkten Nachhaltiges Wirtschaften und

Post-Wachstumsgesellschaft sowie der Zertifikatsreihe ,Soziale Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft",

» Lehrbeauftragte an der Universittit Rostock - Weiterbildung in ,Nachhaltiges Wirtschaften / Corporate

Social Responsibility" und ,Corporate Citizenship",

» Freiberufliche Beraterin / Trainerin / Dozentin mit den Schwerpunkten nachhaltige Verantwortung und

Integration




v

Dr. Markus Berger

» Teamleiter Industrielle 8kologie, Lehrstuhl fir Nachhaltige Technik an der Technischen Universitét Berlin
» Forschungsschwerpunkt auf der Bewertung des Wasserverbrauchs entlang von Wertschopfungsketten
» Mitglied des Lenkungsausschusses in der Social LCA Alliance

» Co-Vorsitz der Task Force Ressourcen der Lebenszyklus-Initiative der UN-Umwelt

Hans-Christoph Schwdrzler

» Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieur mit Abschluss an der Technischen Universitdt Minchen, der

Universitat Bristol und der Universitdt Hagen

» 10 Jahre Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien in der Bahnindustrie,

Mitbegriinder der Rail Sustainable Procurement Initiative Railsponsible

» 20 Jahre Erfahrung im Beschaffungs- und Lieferkettenmanagement einschlieBlich der Umsetzung innova-

tiver nachhaltiger Geschaftsmodelle

» Mitglied des wissenschaftlichen Beirats von JARO




Steffen Dehn

» GrUnder Sustained Thinking & freiberuflicher Berater

» Agiler Coach (Design Thinking & Scrum), der an der Schnittstelle von Nachhaltigkeit und

Innovationsmanagement arbeitet

» Unterstlitzung bei der Entwicklung von Losungen flr die richtigen Probleme mit nutzerzentrierten,

interaktiven Formaten

» Glauben an iterative LOsungsansdtze und begriindetes Nachhaltiges Denken, um Organisationen bei

der Vorbereitung auf eine nachhaltige Zukunft zu unterstltzen

Steffi Kirchberger

» Seit 2018 Grinderin und Geschdftsfihrerin der JARO Services GmbH

» Mehr als 15 Jahre Erfahrung in IT-Projektmanagement, Anforderungs- und Prozessmanagement,

Softwareevaluierung und -beschaffung, unter anderem in leitender Position

» Zertifizierte und erfahrene Projektmanagerin, die sich in klassischen und agilen Rahmenwerken zu Hause

fahlt

» Technikbegeisterte, die die Versprechen der Technologie in Frage stellt

A
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Yvonne Jamal

» Studium der Betriebswirtschaftslehre, Fachrichtung Tourismus (Diplom)

» Mehr als 20 Jahre internationale Berufserfahrung in den Bereichen Tourismus und Beschaffung mit

Schwerpunkt B2B
» Wissenschaftliche Weiterbildung zum Thema Nachhaltiges Wirtschaften & CSR an der Universitdt Rostock
» 2013 - 2018 verschiedene leitende Positionen im Einkauf bei Zalando SE
» Vorstandsvorsitzende des JARO Institut fUr Nachhaltigkeit und Digitalisierung e.V.
» Regionalvorstandsmitglied BME Berlin-Brandenburg, Schwerpunkt: Nachhaltige Beschaffung

» Mitglied der BVMW-Expertengruppe flr Nachhaltigkeit

v

Gabriele Sorg

» Mehr als 25 Jahre Erfahrung in den Bereichen Innovationsmanagement, nachhaltige

Unternehmensentwicklung und Kommunikation als Beraterin und unabhdngige Journalistin.

» Kommunikationsberatung und Verlagsdienstleistungen (Fachbulcher, Leitartikel, Whitepaper, Features,

Blogs) und Ghostwriting mit einem starken Fokus auf Innovation und Nachhaltigkeit.

» Coach flr nachhaltige Wirtschaft und Kommunikation, Networking und Business-Katalysator, der Menschen

verbindet (online, offline).
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Matthias Leisinger

» Direktor & Mitbegrinder vaon focusright

» Uber zehn Jahre Erfahrung in der Privatwirtschaft

» MBA Nachhaltigkeitsmanagement

» Ehemaliger Vizeprd@sident Corporate Responsibility bei der Kuoni-Gruppe

» Erfolgsbilanz bei der Menschenrechtspriifung, dem Aufbau von Kapazitdten und der Entwicklung und

I~

Verwaltung von Multi-Stakeholder-Initiativen

» Berufliches Ziel: Ver@inderungen vorantreiben, um ein nachhaltigeres Geschdftsmodell zu schaffen, das

kommerziellen Erfolg bringt

Sibylle Baumgartner

P

M

Direktorin & Mitbegriinderin von focusright

Uber zehn Jahre Erfahrung auf den Gebieten Verantwortungsvolles Wirtschaften & Nachhaltige

X

Beschaffung mit besonderem Schwerpunkt auf sozialen Aspekten

Ehemalige Leiterin Corporate Responsibility & Human Rights Managerin der Kuoni-Gruppe

SAB000 Auditorin

»

M

» Zusammenarbeit mit Unternehmen aus verschiedensten Branchen und Konzentration auf die Ausarbeitung

4

verantwortungsvoller Geschdftsstrategien, die Umsetzung eines nachhaltigen Lieferkettenmanagements

und die Entwicklung von Rahmenwerken flr die Sorgfaltsprifung im Bereich der Menschenrechte
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Cristina Fedato

X

Maschinenbauingenieurin, MBA

» Leiterin des Bereichs Nachhaltige Infrastruktur, Produkte und Dienstleistungen am CSCP, Wuppertal,

M

Deutschland

¥

20 Jahre Erfahrung im Bereich CSR und nachhaltige Entwicklung, davon 16 Jahre im Bereich nachhaltige

Beschaffung und nachhaltige Versorgungsketten in verschiedenen Sektoren und Regionen

»

M

Expertin in den internationalen Technischen Komitees TC277 der IS0 zu I1SO 20400 - Nachhaltige
Beschaffung und TC 323 - Kreislaufwirtschaft

Teilnehmerin der Stakeholder-Gruppe der BME/JARO-Zertifizierung flr Nachhaltige

P

4

Beschaffungsorganisationen




Teilnahmebedingungen

Voraussetzung flr die Teilnahme am Fernlehrgang ist
mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
ein abgeschlossenes Grundstudium sowie eine einjdhrige
Berufserfahrung, auch in Form von Praktika. Erfahrungen im
Umgang mit Standardsoftware (Word, Excel, PowerPaint)
und Internetanwendungen werden vorausgesetzt. Da der
gesamte Kurs in englischer Sprache abgehalten wird, sind
gute Englischkenntnisse (mindestens B2-Niveau) erforder-
lich. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bendtigen zudem

einen Standard-PC mit Internetzugang.

MehrInformationen finden Sie online: www.jaro-academy.com

,‘Ig,
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Uber die CBS INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

Die Wahl einer Universitdt ist eine Entscheidung, die die Weichen flr das Leben stellt. Die CBS International Business
School, eine der besten privaten Fachhochschulen Deutschlands, stellt dies in den Mittelpunkt ihres Geschdfts, was sich
im Slogan ,Creating tomorrow" widerspiegelt. Rund 1.900 junge Menschen aus rund 75 Nationen studieren an der CBS
International Business School, eingebettet in ein groBes Netzwerk von Partnerschaften mit rund 120 Hochschulen in
aller Welt und zahlreichen GroBunternehmen.

Das Portfolio der 1993 gegriindeten CBS umfasst englisch- und deutschsprachige Bachelor- und Master-Studiengdnge
mit dem Schwerpunkt Management sowie MBA- und Part-Time-Programme.

Die CBS International Business School ist eine private Hochschule, die vom Wissenschaftsrat und dem nordrhein-
westfdlischen Wissenschaftsministerium staatlich anerkannt ist. Die regelmdBige Akkreditierung aller Studiengdnge
durch die FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation) im Auftrag des Deutschen
Akkreditierungsrates sichert die Qualitdt der Abschllisse. Die CBS nimmt erfolgreich an Rankings wie dem renom-
mierten CHE-Ranking (bekannt aus dem Studienflhrer der ZEIT, der flhrenden deutschen Wochenzeitung) oder dem
Hochschulranking der Wirtschaftswoche, einem der besten Wirtschaftsmagazine Deutschlands, teil.

Die CBS Cologne Business School GmbH ist Teil der Klett-Gruppe mit Sitz in Stuttgart, Deutschland. Mit 67 Unternehmen

an 33 Standorten in 15 Ldndern ist die Klett Gruppe ein flhrendes Bildungsunternehmen in Europa.

CBS Mitgliedschaften:

https://cbs.de/en/university/memberships-partnerships/

=S

INTERNATIONAL
BUSINESS SCHOOL



Unsere Partner
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Ohne die Unterstltzung unserer Partner wdre die Entwicklung dieses Trainings kaum madglich gewesen. Wir danken allen herzlich fir die ausgezeichnete Zusammenarbeit!

LANCOM

Systems

LANCOM ist ein flhrender europdischer Hersteller von
Netzwerk- und Sicherheitslésungen fir Unternenmen und
den offentlichen Sektor. Er verbindet das traditionelle
Hardware-Geschdft mit zukunftsweisenden Themen wie
Virtualisierung, Cloud und softwaredefinierter Vernetzung.
Die Software- und Hardware-Entwicklung sowie die
Fertigung finden ebenso wie das Hosting des Cloud-
Netzwerk-Managements (berwiegend in Deutschland
statt, Ein starker Fokus liegt auf Vertrauenswurdigkeit und

Sicherheit.

LANCOM Systems GmbH
Adenauerstr. 20 / B2

D - 52146 Wrselen

Tel: +48 2405 493936-0

www.lancom-systems.de

Seit seiner Grindung im Jahr 2007 hat sich EcoVadis zu
einem vertrauenswdurdigen Partner flr Beschaffungsteams
in mehr als 450 fUhrenden multinationalen Organisationen
entwickelt, um Risiken zu reduzieren und Innovationen
in ihren nachhaltigen Beschaffungen voranzutreiben.
Wir stellen uns einen globalen Marktplatz vor, auf dem
Nachhaltigkeitsintelligenz  jede Geschdftsentscheidung
beeinflusst - zur Verbesserung der Wirtschaft, des
Lebens der Menschen und des Planeten, von dem wir
alle abhdngig sind. Unsere Mission ist es, die weltweit
zuverldssigsten Nachhaltigkeitsratings anzubieten, die es
allen Unternehmen ermaglichen, Risiken zu reduzieren, die

Leistung zu steigern und die 6kologischen und sozialen

Ergebnisse zu verbessern.,

EcoVadis SAS

43 Avenue de la Grande Armée
F - 75116 Paris

Tel: +33 1 82288888

www,.ecovadis.com

AfB

Die AfB gGmbH ist das groBte gemeinnltzige IT-
Unternehmen Europas. Als professioneller Aufbereiter mit
Standorten in 5 Ldndern schaffen wir Arbeitsplatze flr
Menschen mit Behinderungen durch Aufarbeitung und
Wiedervermarktung gebrauchter IT und mobiler Gerdte.
Wir holen ausgediente IT-Hardware von Unternehmen
ab, die wir nach zertifizierter Datenloschung flr die
Wiederverwendung aufbereiten. Auf diese Weise ver-
|[Gngern wir den Produktlebenszyklus, schonen natlr-
liche Ressourcen und reduzieren Emissionen. Unsere
Partner profitieren von Cashback flr gebrauchte 1T,
professionellen Dienstleistungen, Kennzahlen fdr ihren
Nachhaltigkeitsbericht und attraktiven Leistungen flr ihre

Mitarbeiter.

AfB gGmbH
Carl-Metz-Str. 4
D-76275 Ettlingen

Tel: +48 7243 20000 141

www.afb-group.eu
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Weitere Unterstutzer

Wir mochten auch den vielen weiteren engagierten Unterstltzern danken, die uns ebenfalls bei der Umsetzung unserer eLearning-Plane geholfen haben.
Wir teilen das gemeinsame Ziel, dass nachhaltiges Handeln zum Standard fUr die Wirtschaft werden sall.

Sé?zfe' SME (mercateo part

Uber das JARO Institut fiir Nachhaltigkeit Kontakt:

= . = . JARO Academy
und Digitalisierung e.V. Fin Produit des JARD Institut 1
Nachhaltigkeit und Digitalisierung
e.V.
Kopenicker Str. 325, Haus 1
D - 12555 Berlin

Das JARO Institut fur Nachhaltigkeit und Digitalisierung wurde am 20. Juli 2018 als gemeinnUtzige Organisation gegriindet.
Germany

Die Vision des Instituts ist es, nachhaltiges Handeln zum Standard in Wirtschaft, Verwaltung und Organisationen
Telefon: +49 (0) 30 234 80 567
, . , ) , E-Mail: academy@jaro-institut.de
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs). Dem Beirat gehdren namhafte Vertreter aus Wissenschaft und . .
Website: www jdro-ocademy.com

aller Art zu machen. Den globalen Rahmen fiir seine Arbeit bilden die 17 Ziele der Vereinten Nationen flr nachhaltige

Wirtschaft an, die das Institut unterstiitzen. JARO arbeitet eng mit dem Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und
Unsere AGBs finden Sie unter:

Logistik (BME) zusammen. Weitere Informationen: jaro-institut.de, jaro-academy.com




AUF SIE KOMMT ES AN!

Wenn Sie Ihre Fdhigkeiten im Beschaffungswesen auf die ndchste Stufe bringen und einen Einfluss auf die nachhaltige Entwicklung

Ihres Unternehmens oder Ihres zukinftigen Arbeitgebers haben mdochten, sichern Sie sich Ilhre Teilnahme an diesem Kurs.

JRC

INSTITUT

FUR NACHHALTIGKEIT
UND DIGITALISIERUNG

In Zusammenarbeit mit der
CBS International Business School Cologne

INTERNATIONAL
BUSINESS SCHOOL



