
Hochwertige   

Bildung - Inklusi-

ve, gerechte und 

hochwertige Bil-

dung gewährleis-

ten und Möglich-

keiten des         

lebenslangen 

Lernens für alle 

fördern 

• Durchsetzung einer Null-Toleranz Politik hin-

sichtlich Kinderarbeit entlang der gesamten 

Lieferkette und nach internationalem Stan-

dard 
 

• Trainings & Integration von Informationen zu 

Menschenrechten, Umweltschutz und 

Gleichberechtigung in Unternehmensrichtli-

nien wie z.B. Verhaltenskodex, Beschaffungs-

richtlinie oder Code of Conduct 
 

• Entwicklungsmöglichkeiten und lebenslanges 

Lernen gleichberechtigt für Mitarbeiter an-

bieten und ebenso Lieferanten zum Nachma-

chen anregen und mit Schulungsangeboten 

unterstützen 

• Mobile Lernangebote für das Einkaufsteam 

bzw. für Lieferanten schaffen (Webinare, 

eLearnings, Videos etc.) 
 

• Incentivierung von Weiterbildungsleistungen 

der (Einkaufs-) Mitarbeiter & der Lieferanten 
 

• Unterstützung von Schulen, Hochschulen 

und anderen Bildungsinstitutionen z.B. durch 

Projektpartnerschaften, Standortbesichtigun-

gen, Praktika/Werkstudenten-angebote usw.  
 

• Flexibilität der Arbeitszeit für Eltern unter-

stützen, um frühkindliche Bildung (KITA etc.) 

für deren Kinder zu ermöglichen 

 

Wie kann eine nachhaltige Beschaffung zu diesem Ziel beitragen? 

Die Sustainable Development Goals der UN, Quelle: Bundesregierung (2018) 
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